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Una politica de sensibilizacién y cumplimiento de la normativa sobre practicas de D&l

1. Ambito de Aplicacién

Esta politica de Igualdad, Diversidad e Inclusion (la «Politica») se aplica a United Petfood
Group BV y a todas y cada una de las filiales de United Petfood Group BV (en adelante
«United Petfood» o «Nosotros»).

2. Introduccién

United Petfood documenta las politicas para ayudar a establecer las expectativas de todo
el personal sobre lo que significa la igualdad, la diversidad y la inclusion dentro de su
organizacion, y cuales son sus respectivas funciones a la hora de fomentar un entorno
abierto e inclusivo y animar a sus companeros a hablar y expresar sus opiniones.
Queremos animar a los clientes y a sus empresas a que apliquen una politica similar y la
publiquen en su sitio web. Esto demostraria el compromiso y permitiria a las partes
interesadas, incluidos los reguladores, los inversores, los consumidores y los empleados,
pedir cuentas a las empresas.

3. Importancia de la D&I

La Diversidad y la Inclusion (D&I) van de la mano con la creacidén de una gran empresa
donde trabajar, en la cual los empleados son respetados por igual, valorados activamente
y pueden aportar toda su capacidad al trabajo. United Petfood cree que el éxito de la D&l
es clave para atraer y retener el talento, asi como para responder a los retos de los clientes
a través de la resolucion creativa de problemas, impulsada por la diversidad de
pensamiento. En pocas palabras, la D&l es un imperativo empresarial.

4. Definicion de D&l de United Petfood

Apoyaremos activamente la diversidad y la inclusion y garantizaremos que todos
nuestros empleados sean valorados y tratados con dignidad y respeto. Queremos
animar a todas las personas de nuestra empresa a alcanzar su potencial.

Los términos igualdad, inclusion y diversidad son el nucleo de esta Politica, que United
Petfood define del siguiente modo:

¢ Ilgualdad: Garantizar que todos tengan las mismas oportunidades de desarrollar su
potencial sin discriminacion. Proporcionar a todos los empleados la misma
cantidad de apoyo y recursos, independientemente de su demografia y, por tanto,
sin tener en cuenta los factores que puedan haber dado lugar a una distribucion
desigual de los recursos.

e Diversidad: La celebracion de las diferencias individuales entre los trabajadores. Un
compromiso con la «diversidad de pensamiento» al reunir una gama de diferentes
estilos de pensamiento entre los miembros de un grupo. Los factores que conducen
a la diversidad de pensamiento son, entre otros: el sexo, la raza, la orientacion sexual,
la edad, el origen socioecondmico, la religion, la discapacidad, el matrimonio y la
union civil, el embarazo y la maternidad, la afiliacion politica o las creencias
personales.
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e Inclusién: Garantizar que todo el mundo se sienta cémodo para ser él mismo en el
trabajo, sienta la valia de su contribucion y crea que se le acepta y valora por ser su
«auténtico yo». Un esfuerzo y una practica organizativos en los que las personas de
distintos origenes reciben el mismo trato y pueden participar plenamente, incluida
la posibilidad de hablar libremente sin miedo. La inclusion es un sentimiento de
pertenencia en el que se valoran las opiniones y contribuciones de todas las
personas. La inclusién crea un entorno en el que la diversidad puede prosperar.

Estas definiciones enmarcan nuestra forma de entender y enfocar la creacion de un lugar
de trabajo que fomente diversas formas de pensar y garantice que sacamos lo mejor de
todos nuestros empleados, en un entorno en el que se sientan capacitados para aportar
su auténtico yo al trabajo.

5. Propésito de esta Politica

Reconocemos que la discriminacion es inaceptable y, aunque la igualdad de
oportunidades ha sido durante mucho tiempo una caracteristica de nuestras practicas y
procedimientos de empleo, hemos tomado la decision de adoptar una politica formal. Las
infracciones de la Politica daran lugar a procedimientos disciplinarios y, si procede, a
medidas disciplinarias que pueden incluir el despido.

El proposito de esta Politica es esbozar el enfoque de United Petfood sobre el tema de la
Igualdad, la Diversidad y la Inclusion, incluyendo los objetivos fijados, la estrategia que
hemos elegido para alcanzar estas metas, y qué procesos internos de supervision estan
en marcha para garantizar que cumplimos con nuestro compromiso y lo hacemos de una
manera éticamente soélida.

Nos aseguraremos de que la Politica se distribuya a todas las agencias responsables de
nuestra contratacion y se pondra una copia de la Politica a disposicion de todos los
empleados y en conocimiento de todos los solicitantes de empleo, para dejar claro que
éste es un tema que esperamos que todos en United Petfood defiendan con nosotros.

La Politica también se comunicara a todos los contratistas privados recordandoles sus
responsabilidades en materia de igualdad de oportunidades.

Esta Politica se revisara periodicamente para garantizar que evoluciona a medida que nos
acercamos a nuestros objetivos y para reflejar la naturaleza cambiante de los debates
sobre D&l en el mundo actual.

6. Objetivos de D&I

El objetivo es garantizar que ningun solicitante de empleo, empleado o trabajador sea
discriminado, directa o indirectamente, por motivos de edad, discapacidad, cambio de
sexo, matrimonio y union civil, embarazo o maternidad, raza, religion o convicciones, sexo
U orientacién sexual o cualquier otro motivo. Para mas informacidn, consulte nuestro
Protocolo de acoso y Plan de igualdad.

Nos hemos fijado unos objetivos claros que aspiramos a alcanzar. Estos objetivos reflejan
nuestra ambicion en materia de D&l y nos permiten rendir cuentas de nuestros esfuerzos
por mejorar continuamente en este ambito y medir nuestros progresos a lo largo de los
mMismMos.
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Estos objetivos son:

e Tener una plantilla que refleje a los clientes a los que servimos.

e Mantener la reputacion que nos hemos forjado como empleador diverso e
integrador.

e Garantizar que los responsables de la toma de decisiones a todos los niveles se
beneficien de la diversidad de pensamiento.

e Integrar consideraciones de diversidad e inclusion en cada etapa del ciclo de vida
del empleado.

Ademas de los objetivos, tenemos algunos comportamientos esperados que esperamos
ver en United Petfood:

e Buscar activamente oportunidades para introducir diferentes perspectivas en
nuestros equipos.

e Cuestionar nuestras propias suposiciones para examinar cualquier sesgo y trabajar
para remediarlo.

e Ser responsables de los errores y estar abiertos a la retroalimentacion sobre los
comportamientos.

e Tomar la iniciativa en la creacion de un lugar de trabajo aun mas inclusivo, el
impacto se produce a todos los niveles.

Creemos gue estos objetivos reflejan nuestra ambicion de ser el empleador preferido en
el sector de los alimentos para animales de compania y nos llevaran muy lejos para
convertirnos en una empresa mas equitativa y gue empodera a sus colaboradores.

7. Estrategia para alcanzar estos Objetivos

Para alcanzar estos objetivos, hemos desarrollado una estrategia de D&l que esboza las
iniciativas que estamos tomando para lograrlo. Hemos optado por utilizar el ciclo de vida
del empleado como marco para aplicar las iniciativas de D&l (véase la figura a
continuacion). Asi nos aseguramos de que tenemos en cuenta como promover la
diversidad de talentos y crear un entorno integrador desde la captacion de talentos,
pasando por la contratacion y el desarrollo, hasta la salida.

Captacion Reclutamiento | Incorporacion Desarrollo Retencion Finalizacion
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a. Captacién, reclutamiento y seleccion

El proceso de seleccion y contratacion es crucial para cualquier politica de igualdad,
inclusion y diversidad. Nos esforzaremos, mediante una formacion adecuada, por
garantizar que los empleados que tomen decisiones de seleccidn y contratacion no
discriminen, consciente o inconscientemente, al tomar estas decisiones.
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e Los ascensos y promociones se basaran en los méritos y todas las decisiones al
respecto se tomaran dentro del marco general y los principios de esta politica.

e | as descripciones de los puestos de trabajo, cuando se utilicen, se revisaran para
garantizar que estén en consonancia con esta politica. Los requisitos del puesto se
reflejaran con precision en las especificaciones del personal.

e Adoptaremos un enfoque coherente y no discriminatorio a la hora de anunciar las
vacantes.

e No limitaremos nuestra contratacion a areas o medios de comunicacion que
proporcionen unicamente, o principalmente, candidatos de un grupo concreto.

e Todos los solicitantes de empleo recibiran un trato justo y seran tenidos en cuenta
Unicamente por su capacidad para realizar el trabajo.

e Todos los empleados que participen en el proceso de contratacidn revisaran
periddicamente sus criterios de seleccion para asegurarse de que siguen
guardando relacion con los requisitos del puesto y no discriminan ilegalmente.

e Enlamedidadelo posible, la preselecciony las entrevistas seran realizadas por mas
de una persona.

e Las preguntas de la entrevista estaran relacionadas con los requisitos del puesto y
no tendran caracter discriminatorio.

e No descartaremos a ningun candidato porque sea incapaz de cumplimentar un
formulario de solicitud sin ayuda, a menos que la cumplimentacion personal del
formulario sea una prueba valida del nivel de inglés o del idioma nacional aplicable
requerido para el desempefo seguro y eficaz del trabajo.

e Las decisiones de seleccion no se veran influidas por prejuicios percibidos de otros
empleados.

8. Seguimiento

Ademas de poner en marcha iniciativas, esta estrategia incluye el seguimiento de
nuestros progresos en materia de D&l, desde la realizacion de una evaluacion de
referencia de nuestra situacion actual, hasta la definicion de algunos indicadores clave de
rendimiento que mediremos anualmente en todas las divisiones/niveles/entidades para
tener una idea clara de cémo estamos progresando. Mantendremos y revisaremos los
expedientes laborales de todos los empleados para supervisar el progreso de esta politica.
Este seguimiento puede implicar

e la recogida y clasificacion de informacion relativa a la raza en términos de origen
étnico/nacional y sexo de todos los solicitantes y empleados actuales.

e el examen por origen étnico/nacional y sexo de la distribucién de los empleados y
la tasa de éxito de los solicitantes.

e el registro de los expedientes de contratacion, formacion y promocién de todos los
empleados, las decisiones adoptadas y el motivo de dichas decisiones.

Los resultados de cualquier procedimiento de seguimiento se revisaran a intervalos
regulares para evaluar la eficacia de la aplicacion de esta Politica. En caso necesario, se
estudiara la posibilidad de adaptar esta politica para ofrecer una mayor igualdad de
oportunidades a todos los solicitantes y empleados.
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9. Roles y Responsabilidades

El equipo directivo tendra la responsabilidad de garantizar que United Petfood se
mantiene en el buen camino para alcanzar sus objetivos y que la estrategia se revisa
periddicamente. El Consejo sera responsable de que la direccion rinda cuentas de la
promocion de la diversidad y de una cultura integradora que fomente el intercambio
abierto de ideas, el debate constructivo y la toma de decisiones acertadas. EI Consejo
también es responsable de establecer |la estrategia y la politica de D&l y de supervisar su
progreso.

Los empleados de alto nivel recibirdn formacién suficiente en la aplicacidén de esta Politica
para garantizar que son conscientes de su contenido y disposiciones. Creemos que la
verdadera transformacion se produce a partir del compromiso a todos los niveles.

10. Otras Politicas relacionadas

La creacion de un entorno de trabajo diverso e integrador va de la mano de una buena
conducta y gobernanza. Por lo tanto, esta politica debe considerarse conjuntamente con
nuestras otras politicas de gobernanza: Cédigo de Conducta de los Empleados, Canal del
informante, Protocolo de acoso y Plan de igualdad.

Cuando una filial de United Petfood haya implementado una politica local de Diversidad
e Inclusion, tendra prioridad la politica con los requisitos mas estrictos.

1. Gobernanza - Roles - Responsabilidades

Gobernanza - Funciones - Responsabilidades

El Director General esresponsable de aplicar y supervisar esta Politica en lafilial pertinente
bajo su supervision. Esto incluye garantizar que todas las operaciones/actividades se
ajusten a los objetivos de la Politica y que los empleados cumplan sus directrices. Las
violaciones graves de la Politica deben comunicarse a la Direccion del Grupo vy, si es
necesario, al Consejo de Administracion.

12. General

Esta Politica entra en vigor el 1 de septiembre de 2024 y sustituye a todas las politicas
anteriores de Igualdad, Diversidad e Inclusion a nivel de grupo.

United Petfood se reserva el derecho a modificar esta Politica de D&l cuando lo considere
necesario.



