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Una política sólida es esencial para un control eficaz de la salud y la seguridad 

1. Ámbito de aplicación  

La presente Política de Salud y Seguridad en el Trabajo (en adelante, la «Política») se aplica 

a United Petfood Group BV y a todas y cada una de las filiales de United Petfood Group 

BV (en adelante, «United Petfood» o «Nosotros»). 

 

2. Introducción 

United Petfood reconoce sus responsabilidades como empleador para garantizar la salud, 

la seguridad y el bienestar de todos los empleados durante el trabajo y prevenir lesiones y 

enfermedades. También reconocemos nuestra responsabilidad a la hora de garantizar 

que los derechos de otras personas no se vean afectados negativamente por nuestras 

actividades laborales. Evaluaremos los peligros y riesgos a los que se enfrentan nuestros 

empleados en el curso de su trabajo y tomaremos medidas para controlar dichos riesgos 

hasta un nivel aceptable y tolerable.  

United Petfood también reconoce la importancia de implicar a sus empleados en los 

procesos de gestión y se compromete a hacerles partícipes de las cuestiones que afecten 

a la Salud y Seguridad y a informarles, formarles y supervisarles con respecto a sus 

responsabilidades en virtud de la legislación vigente en materia de Salud y Seguridad. 

Todos y cada uno de los individuos tienen un papel vital y específico en el mantenimiento 

del estándar de seguridad de United Petfood. Nuestros gerentes y supervisores son 

conscientes de sus responsabilidades y están obligados a tomar todas las precauciones 

razonables para garantizar la seguridad, la salud y el bienestar de nuestros trabajadores y 

de cualquier otra persona que pueda verse afectada por el funcionamiento de nuestra 

empresa. 

 

3. Actuaciones 

United Petfood pretende cumplir con sus obligaciones legales proporcionando y 

manteniendo un entorno de trabajo seguro y saludable en la medida en que sea 

razonablemente factible. Esto se logrará a través de las siguientes actuaciones: 

 Proporcionar liderazgo y un control adecuado de los riesgos para la salud y la 

seguridad identificados.  

 Consultar a nuestros empleados sobre cuestiones que afecten a su salud y 

seguridad.  

 Proporcionar y mantener instalaciones y equipos seguros. 

 Garantizar la manipulación y el uso seguros de cualquier tipo de producto.  

 Proporcionar información, instrucciones y formación a nuestros trabajadores 

cuando sea necesario. La información y la formación son especialmente 

importantes cuando el trabajador tiene que realizar una tarea nueva o modificada. 

 El registro de entrada y salida de personas en las instalaciones, para que las 

personas que no estén suficientemente familiarizadas con los riesgos de la obra 

estén informadas y puedan ser guiadas en caso necesario. 

 Asegurarse de que todos los trabajadores son competentes para realizar su trabajo 

y darles la formación y las herramientas adecuadas para ello.  
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 Prevenir los accidentes y posibles enfermedades relacionados con el trabajo.   

 Gestionar y supervisar activamente la salud y la seguridad en el trabajo.  

 Buscar asesoramiento profesional y competente para llevar a cabo su programa de 

salud y seguridad.   

 Aspirar a una mejora continua de nuestra actuación y gestión en materia de Salud 

y Seguridad mediante la revisión periódica y la revisión de esta política. 

 La provisión de los recursos necesarios para que esta política y nuestras 

disposiciones de salud y seguridad sean eficaces. 

 

United Petfood también reconoce: 

 Su deber de cooperar y trabajar con otros empleadores cuando trabajen en locales 

o emplazamientos bajo su control para garantizar la Salud y Seguridad continuas 

de todos los que trabajan, y 

 Su deber de cooperar y trabajar con otros empresarios y sus trabajadores, cuando 

sus trabajadores vienen a nuestras instalaciones o emplazamientos a trabajar para 

nosotros, para garantizar la Salud y Seguridad de todos en el trabajo. 

Para contribuir a la consecución de nuestros objetivos y garantizar que nuestros 

empleados reconocen las obligaciones que les impone la legislación en materia de salud 

y seguridad en el trabajo, también les recordaremos su deber de tener un cuidado 

razonable consigo mismos y con las demás personas que puedan verse afectadas por sus 

actividades. 

 

4. Seguridad en el trabajo 

La exposición de los trabajadores a posibles riesgos para la seguridad (por ejemplo, 

exposición de los empleados a grandes cantidades de partículas que provoquen 

problemas de seguridad, inhalación de nanopartículas) debe controlarse mediante un 

diseño adecuado, controles administrativos y de ingeniería (por ejemplo, de dispositivos 

de extracción de partículas), mantenimiento preventivo y procedimientos de trabajo 

seguros, así como formación continua en materia de seguridad. Cuando los riesgos no 

puedan controlarse adecuadamente por estos medios, los empleados deberán disponer 

de equipos de protección individual adecuados y en buen estado. Los empleados no serán 

sancionados por plantear problemas de seguridad. 

 

5. Preparación para las Emergencias 

Se establecerán y mantendrán procedimientos para identificar el potencial de accidentes 

y situaciones de emergencia y la respuesta a los mismos, incluyendo la mitigación de los 

impactos medioambientales asociados. United Petfood revisará y modificará, cuando sea 

necesario, sus procedimientos de preparación y respuesta ante emergencias, en 

particular, tras la ocurrencia de accidentes o situaciones de emergencia. Cuando sea 

posible, United Petfood probará periódicamente dichos procedimientos. 

 

6. Lesiones y enfermedades laborales 
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Deben establecerse procedimientos y sistemas para prevenir, gestionar, seguir y 

notificar las lesiones y enfermedades profesionales, incluidas disposiciones para:  

 Animar a los trabajadores a notificar, clasificar y registrar accidentes, lesiones y 

casos de enfermedad.  

 Proporcionar el tratamiento médico necesario.  

 Investigar los casos y aplicar medidas correctivas para eliminar sus causas.  

 Facilitar la vuelta al trabajo de los empleados.  

 Auditar periódicamente si se cumplen los objetivos en materia de lesiones y 

enfermedades. 

 

7. Higiene industrial 

La exposición de los trabajadores a agentes químicos, biológicos y físicos debe 

identificarse, evaluarse y controlarse oportunamente. Deben adoptarse medidas 

adecuadas para controlar las sobreexposiciones. Cuando los peligros no puedan 

controlarse adecuadamente por estos medios, la salud de los trabajadores deberá 

protegerse mediante programas adecuados de equipos de protección individual. 

 

8. Trabajo físicamente exigente 

Debe identificarse, evaluarse y controlarse la exposición de los trabajadores a los peligros 

de las tareas físicamente exigentes, incluida la manipulación manual de materiales y el 

levantamiento pesado o repetitivo, la permanencia prolongada de pie y las tareas de 

ensamblaje muy repetitivas o forzadas. 

 

9. Protección de la maquinaria 

La maquinaria de producción y de otro tipo de United Petfood debe ser evaluada para 

detectar riesgos de seguridad al menos una vez al año. United Petfood corregirá 

oportunamente las deficiencias. Las acciones correctivas se tomarán con la intención de 

resolver el problema y se realizará un seguimiento para garantizar su eficacia. Se 

proporcionarán y mantendrán adecuadamente protecciones físicas, enclavamientos y 

barreras cuando la maquinaria presente un riesgo de lesiones para los empleados. 

 

10. Servicios, alimentos y vestuarios 

Los empleados deben tener fácil acceso a aseos limpios, agua potable e instalaciones 

sanitarias para almacenar y comer alimentos. Los vestuarios de los trabajadores se 

mantendrán limpios y seguros, y dispondrán de salidas de emergencia adecuadas, agua 

caliente para bañarse y ducharse, calefacción y ventilación adecuadas y un espacio 

personal razonable. 

 

 

11. Gobernanza - Roles - Responsabilidades 
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El Director General es responsable de aplicar y supervisar esta Política en la filial pertinente 

bajo su supervisión. Esto incluye garantizar que todas las operaciones/actividades se 

ajusten a los objetivos de la Política y que los empleados cumplan sus directrices. Las 

infracciones graves de la Política deben comunicarse a la Dirección del Grupo y, si es 

necesario, al Consejo de Administración. 

 

12. General 

United Petfood se asegurará de que su política de Salud y Seguridad sea relevante para el 

propósito del negocio, incluyendo el compromiso de cumplir con toda la legislación 

nacional e internacional relevante y cualquier otro requisito que United Petfood pueda 

suscribir, igualar las mejores prácticas de la industria y mejorar continuamente la 

efectividad de su Sistema de Gestión de Salud y Seguridad ocupacional. 

 

Cuando se implemente una política local de Salud y Seguridad en la filial correspondiente, 

o las normas, leyes y reglamentos locales difieran de esta política, se aplicarán las normas 

más estrictas. 

Todos los aspectos de la política de Salud y Seguridad de United Petfood están sujetos a 

revisiones regulares por parte de la dirección y todos los procesos y procedimientos 

relacionados están sujetos a auditorías continuas. 

United Petfood se reserva el derecho de modificar esta política en cualquier momento.  

Esta Política entra en vigor el 1 de septiembre de 2024 y sustituye a todas las políticas 

anteriores de Salud y Seguridad a nivel de grupo. 

 


